Jaarplan 2023-2024

Aan welke doelen t.a.v. kwaliteitszorg van het schoolplan 2020-2024 is nog niet voldaan en staat voor dit jaar in het jaarplan?

Onderwijsaanbod aan pluskinderen verder Het leerteam HB/MB ontwikkelt praktische beleidsvoornemens voor groep 1 t/m 8.

ontwikkelen
e Hetaanbod voor HB en MM is zowel buiten de klas (levelwerk) zichtbaar als in de klas.

e  Eriseen HB-signaleringsinstrument

Zelfstandigheid en eigenaarschap van leerlingen Het leerteam executieve functies ontwikkelt praktische beleidsvoornemens voor groep 1 t/m 8.

bevorderen . T - . . . .
e Eris een doorgaande leerlijn zichtbaar op minimaan 2 onderdelen van de executieve functies. Het leerteam executieve functies komt met

een voorstel om vanuit bestaande leerlijnen een doorgaande lijn te ontwikkelen en door de school te implementeren.

Verbanden leggen tussen begrijpend lezen en andere | Het leerteam lezen ontwikkelt praktische beleidsvoornemens voor groep 1 t/m 8.

vakgebieden ter bevordering van de transfer van o
) h e De leesmethode Blink is geimplementeerd
ennis en vaardigheden.
: s e  Groep 1t/m 3 heeft kennis over VVE uitgebreid en een beredeneerd aanbod hiervoor

e Implementatie van nieuwe begrijpend/technisch leesmethode

Naast voorgaande punten uit het schoolplan zijn er het afgelopen jaar 2 belangrijke speerpunten bij gekomen die momenteel de nodige

aandacht vragen: NT2 onderwijs en woordenschat (in relatie tot de ITK Voorschoten)

In dyslexieprotocol opnemen hoe om te gaan
b o g s De dyslectische leerlingen een zo optimaal mogelijk programma bieden

hiermee binnen Engels

Burgerschap Het leerteam burgerschap ontwikkelt praktische beleidsvoornemens voor groep 1 t/m 8.




Managementstatuut vaststellen en implementeren

Optimaliseren communicatie met ouders

Optimaliseren van website

e  We kunnen aantonen dat en hoe we voldoen aan de wet burgerschap.

e  Het gedrags/pestprotocol is opnieuw vastgesteld en geimplementeerd.

Er is indien nodig een nieuw management statuut vastgesteld en geimplementeerd.

e  Maandelijkse nieuwsbrief naar ouders vanuit directie

e  Eriseeninformatieavond aan het begin van het schooljaar

e  De communicatiemogelijkheden van Parro zijn geoptimaliseerd

e  Reactietermijn op vragen die binnenkomen van ouders en personeel is 5 werkdagen. Bij urgentie is dit 1 dag. Directie maakt de inschatting

of het urgent is.

Optimaliseren toegang tot informatie op Sharepoint,

Outlook teamagenda en Parnassys

Personeel kan werken in een optimale online leer- en werkomgeving

ICT-plan vaststellen en implementeren

Meerjaren-evaluatieplanning vaststellen en

implementeren

Overdrachtsonderzoek gebouwen van de gemeente
naar Stichting De Vos

e  Eriseen ICT-protocol voor de leerlingen

Continue verbetering en vernieuwing in een organisatie sturen

Er is overleg met, een scenario keuze en uitwerking van gekozen scenario.




Verplaatst naar 2024-2025

Keuze en implementatie nieuwe aanvankelijk Keuzeproces start in 2023-2024 verplaatsen we naar 2024-2025 als we meer zicht hebben op VVE en Blink.
leesmethode.

Keuze en implementatie van een nieuwe Nagaan of de bij de nieuwe leesmethode horende methode voor zaakvakken geschikt is om te gebruiken.

(geintegreerde) methode voor Aardrijkskunde,

Geschiedenis en Natuur & Techniek




