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Notulen MR vergadering 10-3-2025 
 

 1: Opening, bevestigen agenda: 
De Voorzitter heet iedereen welkom en stelt de agenda vast.  
 
2: Vragen mededelingen vanuit de directie: 

• Statuten: 

Wijziging statuten wordt positief over geadviseerd 

 

• Vakantierooster: 

De meivakantie is een struikelblok. De reden is dat de meivakantie weliswaar gelijkloopt met 
de regio Voorschoten, maar niet met de regio Leiden. Directeur bestuurder gaat navragen bij 
directeurenberaad Voorschoten of er nog andere scholen zijn die dit liever gelijk getrokken 
zouden zien worden. De hele MR heeft adviesrecht.  

 

• Vraag vanuit de OMR:  
POO raad heeft de politiek aangeschreven om de ouderbijdrage af te schaffen. Hoe 
staat de VOS hiertegenover? 
Kansengelijkheid wordt op de Vos zoveel mogelijk nagestreefd. Consequentie kan zijn 
dat de leuke dingen, bijvoorbeeld het schoolreisje, verdwijnen als de ouderbijdrage 
nu zou worden afgeschaft. Voorlopig blijft het zoals het is. 
 

 
3: Vervolg visie op lesuren – studiedagen: 
 
De leerkrachten hebben aangegeven minder studiedagen te willen hebben. Dit zou het 
tekort aan het aantal lesuren dat de leerlingen nu dreigen te krijgen aan het einde van de 
schoolloopbaan oplossen. Anderzijds zijn de werkzaamheden t.a.v. ontwikkeling zodanig dat 
er voldoende studiemomenten moeten zijn. Er wordt een voorstel hierover bij het 
lerarenteam in stemming gebracht. 
 
 

4: Vervolg bestemmingsreserve personeel: 
 
Advies RVT is om de bestemmingsreserve personeel naar de algemene reserve te 
verplaatsen. Er is vorig schooljaar een risicoanalyse gemaakt. Mogelijke financiële risico’s 
t.a.v. personeel zijn bijvoorbeeld langdurige personele uitval, een leerlingendip en de 
subsidie basisvaardigheden die wegvalt per augustus 2026 (het MJBP 
loopt t/m 2028. Door een algemene reserve die indien nodig breed ingezet kan worden, 
kunnen tegenvallers flexibel worden opgevangen. 
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5: Bezetting MR: 
 

Er komen twee vacatures voor de omr. De vicevoorzitter stopt dit jaar, de voorzitter zal 
volgend jaar stoppen. De termijn van een leerkracht voor de pmr loopt ook af, ze wil zich in 

principe opnieuw verkiesbaar stellen, maar gaat eerst kijken of er onder de leraren andere 

kandidaten zijn. Een leerkracht stuurt vacatures uit. 
 

6: Jaarverslag MR: 
 
Geen op- of aanmerkingen. 
 
7: actielijst: 
Wordt direct bijgewerkt. 
    
8: Rondvraag en afsluiting: 
Rvt sluit 28 mei vanaf 20u aan bij een MR vergadering in het kader van code goed bestuur 


