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Vacature lid Raad van Toezicht - Financiën 
 

Wil jij bijdragen aan goed onderwijs en heb je een scherp oog voor financiën? 

De stichting Voorschotense Openbare School (VOS) zoekt per 1 januari 2026 een betrokken en deskundig lid 

voor de Raad van Toezicht met de portefeuille Financiën en bedrijfsvoering. Samen met de andere leden houd 

je toezicht op het bestuur en draag je bij aan de strategische koers van de school. 

 

Over Stichting VOS 

Stichting VOS is een eenpitter: een schoolbestuur met één school, openbare basisschool De VOS. De stichting 

wordt bestuurd door een directeur-bestuurder, die zowel het bestuur als de schoolleiding op zich neemt. Deze 

functioneert als enige lid van het college van bestuur en vertegenwoordigt de stichting, tenzij de wet anders 

bepaalt. 

OBS De VOS is gevestigd op twee locaties in Voorschoten: Ter Lips en Multatulilaan. Beide locaties bieden 

volledig onderwijs aan voor groepen 1 t/m 8. De school functioneert organisatorisch als één geheel en telt circa 

450 leerlingen en 40 medewerkers. 

 

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht (RvT) houdt integraal toezicht op het beleid van het bestuur en de algemene gang van 

zaken binnen Stichting VOS. De RvT bewaakt de identiteit van de stichting en fungeert als sparringpartner voor 

de directeur-bestuurder. De taken van de RvT omvatten onder andere: 

• Goedkeuren van begroting, jaarverslag en strategisch beleid. 

• Benoemen van de accountant voor controle van de jaarrekening. 

• Werkgeverschap richting de directeur-bestuurder (incl. benoeming, beoordeling en beloning). 

• Toezien op onderwijskwaliteit, rechtmatige besteding van middelen en naleving van de Code Goed 

Bestuur. 

 

De RvT bestaat uit vijf leden met een multidisciplinaire achtergrond. De volgende expertisegebieden zijn 

geborgd: 

• Onderwijskwaliteit 

• Financiën en bedrijfsvoering 

• Juridische zaken 

• HRM en organisatieontwikkeling 

• ICT voor onderwijs en organisatie 

 

De RvT vergadert circa vijf keer per jaar. Daarnaast is er jaarlijks een gezamenlijke bijeenkomst met de 

medezeggenschapsraad en vinden er werkbezoeken plaats. Leden worden benoemd voor vier jaar, met 

mogelijkheid tot herbenoeming. De huidige RvT is deskundig, betrokken en transparant, en investeert actief in 

teamontwikkeling en scholing. 
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Profiel lid Raad van Toezicht 

Per 1 januari 2026 zoeken wij een strategisch denker met hbo- of academisch niveau die zich wil inzetten voor 

sterk openbaar onderwijs. 

Als lid van de Raad van Toezicht: 

• Toets je het beleid van het bestuur en houd je toezicht op de algemene gang van zaken. 

• Draag je bij aan de strategische besluitvorming. 

• Ben je specifiek verantwoordelijk voor het toezicht op de financiële gezondheid van de school, 

inclusief begroting, jaarrekening en meerjarenramingen. 

• Je kijkt kritisch mee naar de inzet van middelen in relatie tot onderwijskwaliteit, huisvesting, 

strategisch personeelsbeleid en maatschappelijke opdracht. 

 

Wat breng je mee? 

• Aantoonbare kennis van en ervaring met financiën, bij voorkeur onderwijsfinanciën.  

• Vermogen om processen op hoofdlijnen te overzien en besluiten te nemen. 

• Sterke communicatieve vaardigheden en gevoel voor verhoudingen. 

• Affiniteit met onderwijs, maatschappelijke betrokkenheid en onderschrijving van de visie van de 

stichting. 

• Onafhankelijke en integere opstelling, zonder (zakelijke) belangenverstrengeling. 

• Bereidheid om actief bij te dragen en je goed voor te bereiden. 

• Teamspeler met een open, reflectieve houding en gevoel voor samenwerking. 

• Bestuurlijke ervaring en kennis van recht en organisatieontwikkeling is een pré. 

 

Interesse? 

Stuur je motivatie en cv uiterlijk vrijdag 18 juli naar RvT@obsdevos.nl, ter attentie van Linda van Donk.  

Geschikte kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek met de benoemingsadviescommissie, waarin de 

Raad van Toezicht, de Medezeggenschapsraad en de directeur-bestuurder zijn vertegenwoordigd.  

De gesprekken vinden plaats tussen 25 augustus en 12 september 2025, aan het einde van de dag of begin van 

de avond. 

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is verplicht en referenties worden opgevraagd. De uiteindelijke 

voordracht wordt ter instemming voorgelegd aan de gemeenteraad van Voorschoten. De leden van de Raad 

van Toezicht zetten zich onbezoldigd in en ontvangen jaarlijks een onkostenvergoeding van €500 per persoon 

voor hun werk. 

Op www.obsdevos.nl vind je o.a. het schoolplan en bestuursverslag. Meer informatie (zoals het reglement, de 

toezichtsvisie en de statuten) is op te vragen via bovengenoemd emailadres.  

mailto:RvT@obsdevos.nl
http://www.obsdevos.nl/
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